Tabla GRI Riopaila

Declaracion de uso

Riopaila Castilla S.A ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Estandéres Sectoriales GRI 13_ Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022
GRI aplicables

Ubicacién/Informacion

Omisién

| N.°ref. Del estandar

econémico

Compromiso econdmico

Estandar GRI Contenido . q
complementaria Motivo Explicacién | sectorial GRI
Contenidos generales
2-1 Detalles organizacionales Acerca de / Sobre este informe
2-2 Entidads luid. I tacion de inf d .
ﬂ.l a ies Incluidas en la presentacion de Iinformes de Acerca de / Sobre este informe
sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Acerca de / Sobre este informe
2-4 Actualizacion de la informacion Acerca de / Sobre este informe
2-5 Verificacion externa Acerca de / Sobre este informe
- - A de / Nosotros / Riopail
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales C;::ﬁl: ¢ / Nosotros [ Riopaiia
2-7 Empleados Acerca de / Nosotros / Nuestra
gente
2-8 Trabajadores que no son empleados Acerca de / Nosotros / Nuestra
gente
. iv. No se cuenta con
s Acerca de / Nosotros / Informacién no disponible o .
2-9 Estructura de gobernanza y composicién informacién sobre los
Gobierno Corporativo incompleta
compromisos significativos de
" . 4 " Acerca de / Nosotros /
2-10 Designacion y seleccién del maximo érgano de gobierno Gobierno Corporativo
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la Acerca de / Nosotros /
gestion de los impactos Gobierno Corporativo
2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestién de los impactos Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
2-14 Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacién de Acerca de / Nosotros /
informes de sostenibilidad Gobierno Corporativo
2-15 Conflictos de interés Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
GRI 2: Contenidos
generales 2021 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
2-18 Evaluacién del desempefio del maximo érgano de gobierno Acerca de / Nosotros / Informacion no disponible o Mo se realiz6 una evaluacién
P 9 9 Gobierno Corporativo incompleta de desempefio formal, a
2-19 Politicas de remuneracion Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
. Acerca de / Nosotros /
2-20 Proceso para determinar la remuneracion . .
Gobierno Corporativo
2.21 Ratio de compensacién total anual Acerca de / Nosotros / Restricciones de El ratio de compensacion
P Gobierno Corporativo confidencialidad y porcentaje de incremento
" A M |
2-22 Declaraci6n sobre la estrategia de desarrollo sostenible cerpa de / Mensaje del .
Presidente y la Junta Directiva
" Acerca de / Nosotros /
2-23 Compromisos y politicas . "
P yP Gobierno Corporativo
Acerca de / Nosotros /
Gobierno Corporativo
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
Acerca de / Nosotros /
Estratedia Rionaila Castilla
A Nosoti
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos ce(ca de / Noso r_os/
Gobierno Corporativo
. . S Acerca de / Nosotros /
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Gobierno Corporativo
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas (incluidas Acerca de / Nosotros /
ambientales y sociales) Gobierno Corporativo
i . Acerca de / Nosotros / Riopaila
2-28 Afiliacion a asociaciones op
Castilla
AT : Acerca de / Nosotros /
2-29 Enfq I 6 I é
9 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Nuestros grupos de interés
. e " Acerca de / Nosotros / Nuestra
2-30 Convenios de negociacion colectiva u
gente
Temas materiales
M Acerca de / Nosotros /
3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales
GRI 3: Temas Materialidad
Materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales Acerc_a tje / Nosotros /
Materialidad
Crecimiento econémico
GRI 3: Temas . : Compromiso econémico/
3-3 Gestion de los temas materiales promt !
Materiales 2021 Compromiso econémico
GRI 201: Desempefio . " - Compromiso econémico/
P 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido promt ! 13.22.2

207-1 Enfoque fiscal

Compromiso econémico/
Compromiso econdmico

GRI 207: Fiscalidad

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgo

Compromiso econémico/
Compromiso econdmico

207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus
inquietudes en materia fiscal

Compromiso econémico/
Compromiso econdmico

Abastecimiento responsable




13.13.1

GRI 3: Temas " : Compromiso econémico/
X 3-3 Gestion de los temas materiales promis 13.22.1
materiales Abastecimiento responsable
13.23.1
GRI 204: Précticas de . Compromiso econémico/
o 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales promi
abastecimiento Abastecimiento responsable
308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de Compromiso econémico/
GRI 308: Evaluacion |acuerdo con criterios ambientales Abastecimiento responsable
ambiental de
proveedores 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y Compromiso econémico/
medidas tomadas Abastecimiento responsable
GRI 407: Libertad de : " . "
P 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de |Compromiso econémico/
asociacion y I A : o . . 13.18.2
I . asociacion y la negociacion colectiva podria estar en riesgo Abastecimiento responsable
negociacioén colectiva
GRI 408: Trabajo 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de  |Compromiso econémico/ 13172
infantil trabajo infantil Abastecimiento responsable o
GRI 409: Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de | Compromiso econémico/ 13.16.2
forzoso u obligatorio |trabajo forzoso u obligatorio Abastecimiento responsable o
414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de Compromiso econémico/
GRI 414: Evaluacién acuerdo con criterios sociales Abastecimiento responsable
social de proveedores
414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y Compromiso econémico/
medidas tomadas Abastecimiento responsable
Compromiso econémico/
Abastecimiento responsable 13.232
. . No se exigen certificaciones
GRI 13.23: Trazabilidad . ) o Compromiso econémico/ Informacién no disponible o internacionales a los 13.033
de la cadena de Contenidos sectoriales adicionales Abastecimiento responsable  |incompleta proveedores de la cadena de -23.
suministro cuminictra Sin amharan _ca
Compromiso econémico/ 13.23.4
Abastecimiento responsable
Innovacion y tecnologia
GRI 3: Temas . Compromiso econémico/
N 3-3 Gestion de los temas materiales prom "
materiales Innovacién y tecnologia
Manejo del agua
GRI 3: Temas . Compromiso ambiental /
. 3-3 Gestion de los temas materiales P! 13.7.1
materiales Manejo del agua
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Compromiso ambiental / 13.7.2
Manejo del agua
. Compromiso ambiental /
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua p 13.7.3
Manejo del agua
GRI 303: Aguas
J Y 303-3 Extraccion de agua Compromiso ambiental / 13.7.4
efluentes Manejo del agua.
Compromiso ambiental /
303-4 Vertido de agua P! 13.7.5
Manejo del agua.
303-5 Consumo de agua Compromiso ambiental / 13.7.6
Manejo del agua.
Agricultura regenerativa
i 13.4.1
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales Compromiso ambiental / 135.1
materiales Agricultura regenerativa
13.6.1
Contenidos sectoriales adicionales: % (vol) de produccion proveniente
de terrenos pertenecientes a la organizacion, alquilados o gestionados |Compromiso ambiental / Informacién no disponible o 13.4.2
por esta, que se consideran libres de deforestacion o conversion, por Agricultura regenerativa incompleta Aun no hemos implementado o
producto, y describir los métodos de evaluacion utilizados metodologias formales que
Contenidos sectoriales adicionales: % (vol) abastecido de productos que nos plermnan ce[l;lmcar sl en
se considera libre de deforestacién o conversion, y describir los nudes rzs zlon.as. eloperalclon
métodos de evaluacion usados; Compromiso ambiental / Informacion no disponible o ? o §§|mlzn 0|?S e;
GRI 13.4: Conversion |- % (vol) abastecido de productos del que se desconoce el origen, de A nc’fmura regenerativa incompleta P zrefas C?"s_', eradaslibresde 19343
de ecosistemas manera que pueda determinarse si es libre de deforestacion o 9 9 P etorestacion.
naturales conversion, y describir las medidas adoptadas para mejorar la
trazabilidad.
Contenidos sectoriales adicionales: tamafio (ha), ubicacion y tipo de
) y Compromiso ambiental /
ecosistemas naturales convertidos desde la fecha de corte en terrenos 13.4.4
P N Agricultura regenerativa
pertenecientes a la organizacion, o alquilados o gestionados por esta.
Contenidos sectoriales adicionales: tamafio (ha), ubicacion y tipo de .
Compromiso ambiental /
ecosistemas naturales convertidos desde la fecha de corte por . 13.4.5
Agricultura regenerativa
proveedores o en sitios de abastecimiento
Implementamos préacticas de
GRI 13.5: Salud del . . . . . g " . . cuidado del suelo. Sin
Contenidos sectoriales adicionales: Gestion del tema material (queda Compromiso ambiental / Informacién no disponible o i .
suelo (reportado como | ) s ) ) . embargo, éstas atin no hacen |13.5.1
) incluido en el GRI 3-3), solicita describir el plan de gestién del suelo Agricultura regenerativa incompleta )
Cuidado del suelo) parte de un plan de gestién
estructurado y publico.
GRI 13.6: Uso de Contenidos sectoriales adicionales: volumen e intensidad de los Compromiso ambiental / 1362
pesticidas pesticidas usados de acuerdo con los niveles de peligro de toxicidad Agricultura regenerativa s
Gestién del cambio climatico
RI 3: Tem. mpromiso Ambiental 13.1.1
CRI3 remas 3-3 Gestion de los temas materiales co promiso bie !_a l 3
materiales Gestién del cambio climatico 13.2.1
1. Compromiso Ambiental /
. Gestion del cambio climatico.
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 13.1.2
2. Anexos / Informacion
adicional temas materiales
1. Compromiso Ambiental /
o i6n del cambio climatico.
305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (alcance 2) Gestion del cambio ¢ - atico 13.1.3
2. Anexos / Informacién
adicional temas materiales
GRI 305: Emisiones
1. Compromiso Ambiental /
L . Gestion del cambio climatico.
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 13.1.4
2. Anexos / Informacion
adicional temas materiales
: . Compromiso Ambiental /
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI P 13.1.5

Gestion del cambio climatico




Compromiso Ambiental /

305-5 Reduccién de las emisiones de GEI Gesti6n del cambio climético 1316
’ P Ci iso Ambiental /
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion ompromiso Amlenta
Gestion del cambio climatico.
GRI 302: Energia
. At Ci iso Ambiental /
302-4 Reducci6n del consumo energético ompromiso Amlenia
Gestién del cambio climatico
Nuestros calculos actuales de
las implicaciones y costos de
GRI 201: Desempefio [201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades Compromiso Ambiental / Informacién no disponible o los rlgsgos atin no incluyen los
P N ol i A relacionados con el clima. 1322
econémico derivados del cambio climatico Gestion del cambio climatico. |incompleta L
Este es un ejercicio que
estaremos fortaleciendo en
futuros reportes.
Desarrollo territorial
13.9.1
GRI 3: Temas 3.3 Gestion de los temas materiales Compﬁomlso social / Desarrollo 13.12.1
materiales territorial 13141
13.22.1
. . Compromiso social / Desarrollo
GRI 203 Impactos 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados territorial 13.22.3
econémcos indirectos PR . . C i ial / D Ii
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos orpp(omlso social/ besarrofio 13.22.4
territorial
GRI 411: D hos d . — Ci i ial / De I
ef“ - 05 €€ 14111 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas ompromiso social f Desarrolio 13.14.2
los pueblos indigenas territorial
413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad Compromiso social / Desarrollo 13.12.2
GRI 413: Comunidades |local, evaluaciones del impacto y desarrollo territorial T
locales 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o Compromiso social / Desarrollo 13.12.3
potenciales— en las comunidades locales territorial o
13.14.3 Enumerar las ubicaciones de las operaciones donde hay
" Compromiso social / Desarrollo
presencia de pueblos indigenas o donde estos pueden verse afectados 13.14.3
R territorial
por las actividades de la organizacion
GRI 13.14: Derechos Durante el 2024 la
de los pueblos 6
indi penas 13.14.4 Informar si la organizacion ha participado en un proceso para g;ga:!;‘z:zz::: naor:zsl:::::p;do
9 obtener el consentimiento libre, previo e informado (CLPI) de los P P 13.14.4
I~ L consentimiento libre, previo e
pueblos indigenas para alguna de sus actividades
informado de pueblos
indigenas.
13.9.1 Descripcion de las iniciativas en seguridad alimentaria que
desarrolla la compafiia, asociaciones a las que pertenece y Compromiso social / Desarrollo 1391
lineamientos especificos para abordar la perdida de alimentos en la territorial e
13. 9: Seguridad
. cadena de abastecimiento.
ia
13.9.2 Peso total de la pérdida de alimentos y el porcentaje de perdida
" . . Compromiso social / Desarrollo
de alimentos desglosado por los productos principales o categorias de territorial 13.9.2
productos que desarrolle la compaiiia
Temas de gestion eficiente
Etica del negocio
Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la Acerca de / Hechos y datos
GRI 205-1 P - g 2024 / Nuestro compromiso 13.26.2
corrupcion .
econémico
Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos Acerca de / Hechos y datos
GRI 205-2 . - y p yp 2024 / Nuestro compromiso 13.26.3
anticorrupcion .
econémico
Acciones juridicas relacionadas conla competencia desleal y las Acerca de / Hechos y datos
GRI 206-1 A ] N P y 2024 / Nuestro compromiso 13.25.2
préacticas monopélicas ycontra la libre competencia P
econémico
Etica del negocio
GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del |Acerca de / Nosotros /
cliente y pérdida de datos del cliente Gobierno Corporativo
Salud y seguridad en el trabajo
1. Acerca de / Hechos y datos
2024 / Nuestro compromiso
’ ial
GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo socal . 13.19.2
2. Anexos / Informacién
adicional temas de gestion
eficiente
GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacién de Anexos / Infom]aclon adicional 13.19.3
incidentes temas de gestion eficiente
6n de los , consultas y comunicacién sobre salud |Anexos / Informacién adicional
GRI 4034 o y " 13195
y seguridad en el trabajo temas de gestion eficiente
1. Acerca de / Hechos y datos
2024 | Nuestro compromiso
" . . social
GRI 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo ! 13.19.6
2. Anexos / Informacion
adicional temas de gestion
eficiente
. Anexos / Informacion adicional
GRI 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores . " 13.19.7
temas de gestion eficiente
Diversidad, Equidad e Inclusién
1. Acerca de / Hechos y datos
2024 / Nuestro compromiso
GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado social
2. Acerca de / Nosotros /
Nuestra Gente
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas de su Anexos / Informacién adicional
GRI 404-3 -
desempefio y del desarrollo de su carrera temas de gestion eficiente
1. Acerca de / Hechos y datos
2024 | Nuestro compromiso
GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados social 13.15.2

2. Acerca de / Nosotros /
Nuestra Gente

Nutricién y Salud




Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios Acerca de / Hechos y datos
GRI 416-1 p 9 p y 2024 / Nuestro compromiso
en la salud y la seguridad 3
social
Biodiversidad
P . Anexos / Informacion adicional
GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados - . 13.34
temas de gestion eficiente
Calidad del aire
GRI 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) Anexos / Inforrrjaclon.ad\clunal 13.17
temas de gestion eficiente
Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre (SOX) y otras emisiones Anexos / Informaci6n adicional
GRI 305-7 e . i ; 13.1.8
significativas al aire temas de gestion eficiente
Circularidad
GRI 306-3 Residuos generados Anexos / Inforrrjaclon.ad\clunal 13.8.4
temas de gestion eficiente
: " S Anexos / Informacion adicional
GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminacién " . 1386
temas de gestion eficiente

Temas de los Estandares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

TEMA

[EXPLICACION

GRI 13_ Sectores Agricultura, Acuiculturay Pesca 2022

GRI 13.1: Emisiones -
Calidad del aire

Se identificé este tema como importante dentro del referenciamiento, sin embargo, en los dialogos, ningtn grupo de interés lo considero critico, y no se identificaron impactos especificos o
riesgos vinculados, ya que la priorizacion se centraba en Cambio climéatico. Lo anterior, gracias a que Riopaila Castilla ha gestionado de manera correcta el control y medicién de contaminantes
(Material particulado, NOx, SOx, VOC) de sus fuentes fijas y mdviles. Se menciona como oportunidad en este tema realizar control y vigilancia en la generacién de ruido y vibracién generada por
el transporte de carga pesada en las comunidades vecinas.

GRI 13.3:
Biodiversidad

Se identificé la biodiversidad como un tema importante, considerando los procesos que adelante Riopaila Castilla, y que estan enfocados en la conservacion, restauracion y proteccion de la
fauna y ecosistemas intervenidos. Este es un asunto que para algunos grupos de interés esta integrado con practicas de Agricultura Regenerativa (tema que fue priorizado), debido a que su
gestion permite garantizar la conservacion de la biodiversidad y el cuidado del ecosistema.

GRI 13.8: Residuos

La transformacion de residuos organicos generados a partir de los procesos industriales mediante el uso de tecnologias innovadoras representa una oportunidad significativa para agregar valor y
minimizar el impacto ambiental. Los grupos de interés reconocen que Riopaila Castilla ha gestionado este tema de manera eficiente y ha implementado estrategias que conviertan estos residuos
en nuevos productos o recursos Utiles, reduciendo la cantidad de desechos generados y contribuyendo a la circularidad del proceso.

De igual forma, asegurar una gestion adecuada de los residuos es importante para cumplir con regulaciones ambientales y para promover practicas responsables dentro de la organizacion.

GRI 13.10: Inocuidad
de los alimentos

Aunque este tema se identificé como relevante, los grupos de interés no lo consideraron critico ni le atribuyeron andose en el cL

la trayectoria de la empresa como garantia para los consumidores.

riesgos u opor

normativo y

GRI 13.11: Salud y

La ganaderia sostenible, que abarca el bienestar animal, se identificé como importante en el referenciamiento debido al impacto generado por Riopaila Castilla en el sector ganadero. Sin
embargo, en los dialogos con los grupos de interés, ninguno lo consideré critico, y no se identificaron impactos especificos, riesgos u oportunidades vinculados. Esto se debe a la magnitud de

animal este negocio en con el de la donde prevalecieron los mayores impactos identificados.
GRI 13.15: No : . . P . s " . .
discriminacion e En este tema la principal oportunidad esta relacionada con lograr un equilibrio de género en las actividades de la cadena de produccién con cargos operativos. Es importante resaltar que, a nivel
administrativo, Riopaila Castilla ya presenta avances en la equidad de género, por lo tanto, no se identifican riesgos o impactos por parte de los grupos de interés que hagan de este tema un
igualdad de asunto material.

oportunidades

GRI 13.16: Trabajo
forzoso u obligatorio

GRI 13.17: Trabajo
infantil

Estos asuntos fueron agrupados en el tema de DDHH. Con respecto a esto, la organizacion realiza un enfoque en el respeto y cumplimiento de los DDHH en la totalidad de su cadena de valor,
para garantizar practicas éticas, sostenibilidad social y econémica, cumplimiento de normas internacionales, prevencion de conflictos, empoderamiento laboral y prevencién de multas y/o
sanciones Por el cumplimiento estricto que se le da a este tema en la compaiiia, no se identifican riesgos criticos y/o impactos que hagan que este sea un asunto material.

GRI 13.19: Salud y
seguridad en el trabajo

En la compaiiia se ha implementado de manera integral el sistema de geslién de Salud y Seguridad en el Trabajo — SST, como una herramienta efectiva para identificar, evaluar y controlar

riesgos asociados no solo a las tareas de alto riesgo y i sino también a situaciones criticas derivadas de la ubicacién geogréfica de la empresa. De

|gua| manera en este asunto se considera en el andlisis de doble malenalldad que la compaiiia ha desarrollado una buena gestién y no representa en la actualidad riesgos o impactos
icativos para la compaiiia.

fiada

GRI 13.20 Précticas de
empleo

Estos dos temas se agrupan en el asunto "Gestion del talento humano", con una conclusién general de que esta gestion es esencial para la sostenibilidad y el éxito de la compaiiia; fomentar un
clima laboral positivo no solo ayuda a mantener la motivacion del personal actual, sino que también se convierte en un atractivo para captar nuevos talentos, especialmente en un mercado donde

GRI 13.21 Ingreso y
salario vitales

| relevo generacional es fundamental. De igual manera, es importante ofrecer oportunidades de ion y desarrollar a través de alianzas para enriquecer la propuesta de
valor de Riopaila Castilla. De acuerdo con lo anterior, la compafiia ha desarrollado buenas précticas de empleo y de salario justo, asegurando el bienestar y la motivacién de los trabajadores. Por
esta razon, en la actualidad no presenta riesgos o impactos que lo conviertan en un tema material.

GRI 13.22 Inclusién
econémica

En el andlisis de doble materialidad, este tema no se definié como material, ya que esta implicito en los temas de desarrollo territorial y crecimiento econémico, los cuales forman parte de la
estrategia de negocio y sostenibilidad para 2024.

GRI 13.24 Politica
publica

GRI 13.25 Competencia
desleal

GRI 13.26
Anticorrupcién

El andlisis de doble materialidad resalt6 este tema como relevante en términos de politicas, procedimientos, gestion de denuncias, debida diligencia y mecanismos de reporte. Sin embargo, los
grupos de interés no lo consideraron un aspecto critico, ni se identificaron impactos, riesgos u oportunidades directos. Aun asi, se reconoce como un pilar fundamental para una gestion ética y
transparente, con un impacto transversal en la administracién de la empresa.




