
Declaración de uso

GRI 1 usado 

Estándares Sectoriales 

GRI aplicables 

Motivo  Explicación 

2-1 Detalles organizacionales  Acerca de / Sobre este informe

2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de 

sostenibilidad 
Acerca de / Sobre este informe

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto  Acerca de / Sobre este informe

2-4 Actualización de la información  Acerca de / Sobre este informe

2-5 Verificación externa  Acerca de / Sobre este informe

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Acerca de / Nosotros / Riopaila 

Castilla

2-7 Empleados
Acerca de / Nosotros / Nuestra 

gente

2-8 Trabajadores que no son empleados
Acerca de / Nosotros / Nuestra 

gente

2-9 Estructura de gobernanza y composición
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

Información no disponible o 

incompleta

iv. No se cuenta con 

información sobre los 

compromisos significativos de 

cada miembro.
2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la 

gestión de los impactos

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-13 Delegación de la responsabilidad de gestión de los impactos
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-14 Función del máximo órgano de gobierno en la presentación de 

informes de sostenibilidad

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-15 Conflictos de interés
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-16 Comunicación de inquietudes críticas
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-17 Conocimientos colectivos del máximo órgano de gobierno
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

Información no disponible o 

incompleta

No se realizó una evaluación 

de desempeño formal, a

pesar de que en la

2-19 Políticas de remuneración
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-20 Proceso para determinar la remuneración
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-21 Ratio de compensación total anual
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

Restricciones de 

confidencialidad

El ratio de compensación

y porcentaje de incremento 

total anual de la persona 

2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Acerca de / Mensaje del 

Presidente y la Junta Directiva

2-23 Compromisos y políticas
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-24 Incorporación de los compromisos y políticas

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

Acerca de / Nosotros / 

Estrategia Riopaila Castilla

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas (incluidas 

ambientales y sociales)

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

2-28 Afiliación a asociaciones
Acerca de / Nosotros / Riopaila 

Castilla

2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés
Acerca de / Nosotros / 

Nuestros grupos de interés

2-30 Convenios de negociación colectiva
Acerca de / Nosotros / Nuestra 

gente

3-1 Proceso de determinación de los temas materiales
Acerca de / Nosotros / 

Materialidad

3-2 Lista de temas materiales
Acerca de / Nosotros / 

Materialidad

GRI 3: Temas

Materiales 2021
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso económico/ 

Compromiso económico

GRI 201: Desempeño 

económico
201-1 Valor económico directo generado y distribuido

Compromiso económico/ 

Compromiso económico
13.22.2

207-1 Enfoque fiscal
Compromiso económico/ 

Compromiso económico

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgo
Compromiso económico/ 

Compromiso económico

207-3 Participación de los grupos de interés y gestión de sus 

inquietudes en materia fiscal

Compromiso económico/ 

Compromiso económico

Tabla GRI Riopaila

Temas materiales

GRI 3: Temas

Materiales 2021

Riopaila Castilla S.A ha elaborado el informe conforme a los Estándares GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 13_ Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022

GRI 2: Contenidos 

generales 2021 

Estándar GRI  Contenido 
Ubicación/Información 

complementaria 

Omisión  N.º ref. Del estándar 

sectorial GRI 

Contenidos generales

Crecimiento económico

GRI 207: Fiscalidad

Abastecimiento responsable



GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

13.13.1

13.22.1

13.23.1

GRI 204: Prácticas de 

abastecimiento
204-1 Proporción de gasto en proveedores locales

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 

acuerdo con criterios ambientales

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y 

medidas tomadas

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

GRI 407: Libertad de 

asociación y 

negociación colectiva

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de 

asociación y la negociación colectiva podría estar en riesgo

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable
13.18.2

GRI 408: Trabajo 

infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 

trabajo infantil

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable
13.17.2

GRI 409: Trabajo 

forzoso u obligatorio

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 

trabajo forzoso u obligatorio

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable
13.16.2

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 

acuerdo con criterios sociales

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y 

medidas tomadas

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable
13.23.2

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable

Información no disponible o 

incompleta

No se exigen certificaciones 

internacionales a los 

proveedores de la cadena de 

suministro. Sin embargo, se 

13.23.3

Compromiso económico/ 

Abastecimiento responsable
13.23.4

GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso económico/ 

Innovación y tecnología

GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso ambiental / 

Manejo del agua
13.7.1

303-1 Interacción con el agua como recurso compartido 
Compromiso ambiental / 

Manejo del agua
13.7.2

303-2 Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua
Compromiso ambiental / 

Manejo del agua
13.7.3

303-3 Extracción de agua
Compromiso ambiental / 

Manejo del agua.
13.7.4

303-4 Vertido de agua 
Compromiso ambiental / 

Manejo del agua.
13.7.5

303-5 Consumo de agua
Compromiso ambiental / 

Manejo del agua.
13.7.6

GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa

13.4.1

13.5.1

13.6.1

Contenidos sectoriales adicionales: % (vol) de producción proveniente 

de terrenos pertenecientes a la organización, alquilados o gestionados 

por esta, que se consideran libres de deforestación o conversión, por 

producto, y describir los métodos de evaluación utilizados

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa

Información no disponible o 

incompleta
13.4.2

Contenidos sectoriales adicionales: % (vol) abastecido de productos que 

se considera libre de deforestación o conversión, y describir los 

métodos de evaluación usados;

- % (vol) abastecido de productos del que se desconoce el origen, de 

manera que pueda determinarse si es libre de deforestación o 

conversión, y describir las medidas adoptadas para mejorar la 

trazabilidad.

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa

Información no disponible o 

incompleta
13.4.3

Contenidos sectoriales adicionales: tamaño (ha), ubicación y tipo de 

ecosistemas naturales convertidos desde la fecha de corte en terrenos 

pertenecientes a la organización, o alquilados o gestionados por esta.

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa
13.4.4

Contenidos sectoriales adicionales: tamaño (ha), ubicación y tipo de 

ecosistemas naturales convertidos desde la fecha de corte por 

proveedores o en sitios de abastecimiento

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa
13.4.5

GRI 13.5: Salud del 

suelo (reportado como 

Cuidado del suelo)

Contenidos sectoriales adicionales: Gestión del tema material (queda 

incluido en el GRI 3-3), solicita describir el plan de gestión del suelo

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa

Información no disponible o 

incompleta

Implementamos prácticas de 

cuidado del suelo. Sin 

embargo, éstas  aún no hacen 

parte de un plan de gestión 

estructurado y público.

13.5.1

GRI 13.6: Uso de 

pesticidas

Contenidos sectoriales adicionales: volumen e intensidad de los 

pesticidas usados de acuerdo con los niveles de peligro de toxicidad

Compromiso ambiental / 

Agricultura regenerativa
13.6.2

GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático

13.1.1

13.2.1

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

1. Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático.

2. Anexos / Información 

adicional temas materiales

13.1.2

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía (alcance 2)

1. Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático.

2. Anexos / Información 

adicional temas materiales

13.1.3

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

1. Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático.

2. Anexos / Información 

adicional temas materiales

13.1.4

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI
Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático
13.1.5

Gestión del cambio climático

Aún no hemos implementado 

metodologías formales que 

nos permitan certificar si en 

nuestras zonas de operación 

o de abastecimiento existen 

áreas consideradas libres de 

deforestación.

Contenidos sectoriales adicionales

Innovación y tecnología

Manejo del agua

GRI 303: Aguas y 

efluentes

Agricultura regenerativa

GRI 308: Evaluación 

ambiental de 

proveedores

GRI 414: Evaluación 

social de proveedores

GRI 13.23: Trazabilidad 

de la cadena de 

suministro

GRI 13.4: Conversión 

de ecosistemas 

naturales

GRI 305: Emisiones



305-5 Reducción de las emisiones de GEI
Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático
13.1.6

302-1 Consumo de energía dentro de la organización
Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático.

302-4 Reducción del consumo energético
Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático

GRI 201: Desempeño 

económico

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 

derivados del cambio climático

Compromiso Ambiental / 

Gestión del cambio climático.

Información no disponible o 

incompleta

Nuestros cálculos actuales de 

las implicaciones y costos de 

los riesgos aún no incluyen los 

relacionados con el clima.  

Este es un ejercicio que 

estaremos fortaleciendo en 

futuros reportes.

13.2.2

GRI 3: Temas 

materiales
3-3 Gestión de los temas materiales

Compromiso social / Desarrollo 

territorial

13.9.1

13.12.1

13.14.1

13.22.1

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados
Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.22.3

203-2 Impactos económicos indirectos significativos
Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.22.4

GRI 411: Derechos de 

los pueblos indígenas
411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.14.2

413-1 Operaciones con programas de participación de la comunidad 

local, evaluaciones del impacto y desarrollo

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.12.2

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos –reales o 

potenciales– en las comunidades locales

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.12.3

13.14.3 Enumerar las ubicaciones de las operaciones donde hay 

presencia de pueblos indígenas o donde estos pueden verse afectados 

por las actividades de la organización

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.14.3

13.14.4 Informar si la organización ha participado en un proceso para 

obtener el consentimiento libre, previo e informado (CLPI) de los 

pueblos indígenas para alguna de sus actividades

Durante el 2024 la 

organización no ha participado 

en procesos para obtener el 

consentimiento libre, previo e 

informado de pueblos 

indígenas.

13.14.4

13.9.1 Descripción de las iniciativas en seguridad alimentaria que 

desarrolla la compañía, asociaciones a las que pertenece y 

lineamientos específicos para abordar la perdida de alimentos en la 

cadena de abastecimiento.

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.9.1

13.9.2 Peso total de la pérdida de alimentos y el porcentaje de perdida 

de alimentos desglosado por los productos principales o categorias de 

productos que desarrolle la compañía

Compromiso social / Desarrollo 

territorial
13.9.2

GRI 205-1
Operaciones evaluadas en función de los riesgos relacionados con la 

corrupción

Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

económico

13.26.2

GRI 205-2
Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos 

anticorrupción

Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

económico

13.26.3

GRI 206-1
Acciones jurídicas relacionadas conla competencia desleal y las 

prácticas monopólicas ycontra la libre competencia

Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

económico

13.25.2

GRI 418-1
Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del 
cliente y pérdida de datos del cliente

Acerca de / Nosotros / 

Gobierno Corporativo

GRI 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo

1. Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

social

2. Anexos / Información 

adicional temas de gestión 

eficiente

13.19.2

GRI 403-2
Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de 

incidentes

Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.19.3

GRI 403-4 
Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud 

y seguridad en el trabajo

Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.19.5

GRI 403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

1. Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

social

2. Anexos / Información 

adicional temas de gestión 

eficiente

13.19.6

GRI 403-6 Promoción de la salud de los trabajadores
Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.19.7

GRI 404-1 Promedio de horas de formación al año por empleado

1. Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

social

2. Acerca de / Nosotros / 

Nuestra Gente

GRI 404-3
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas de su 

desempeño y del desarrollo de su carrera

Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente

GRI 405-1 Diversidad de órganos de gobierno y empleados

1. Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

social

2. Acerca de / Nosotros / 

Nuestra Gente

13.15.2

GRI 413: Comunidades 

locales

13. 9: Seguridad 

alimentaria

Temas de gestión eficiente

Ética del negocio

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 305: Emisiones

GRI 302: Energía

Desarrollo territorial

GRI 203: Impactos 

económcos indirectos

GRI 13.14: Derechos 

de los pueblos 

indígenas

Diversidad, Equidad e Inclusión 

Nutrición y Salud

Ética del negocio



GRI 416-1
Evaluación de los impactos de las categorías de productos y servicios 

en la salud y la seguridad

Acerca de / Hechos y datos 

2024 / Nuestro compromiso 

social

GRI 304-3 Hábitats protegidos o restaurados
Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.3.4

GRI 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)
Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.1.7

GRI 305-7
Óxidos de nitrógeno (NOx), óxidos de azufre (SOx) y otras emisiones 

significativas al aire

Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.1.8

GRI 306-3 Residuos generados
Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.8.4

GRI 306-4 Residuos no destinados a eliminación
Anexos / Información adicional 

temas de gestión eficiente
13.8.6

TEMA 

GRI 13.1: Emisiones - 

Calidad del aire

GRI 13.3: 

Biodiversidad

GRI 13.8: Residuos

GRI 13.10: Inocuidad 

de los alimentos

GRI 13.11: Salud y 

bienestar animal

GRI 13.15: No 

discriminación e 

igualdad de 

oportunidades

GRI 13.16: Trabajo 

forzoso u obligatorio

GRI 13.17: Trabajo 

infantil

GRI 13.19: Salud y 

seguridad en el trabajo

GRI 13.20 Prácticas de 

empleo

GRI 13.21 Ingreso y 

salario vitales

GRI 13.22 Inclusión 

económica

GRI 13.24 Política 

pública

GRI 13.25 Competencia 

desleal

GRI 13.26 

Anticorrupción 

En el análisis de doble materialidad, este tema no se definió como material, ya que está implícito en los temas de desarrollo territorial y crecimiento económico, los cuales forman parte de la 

estrategia de negocio y sostenibilidad para 2024.

El análisis de doble materialidad resaltó este tema como relevante en términos de políticas, procedimientos, gestión de denuncias, debida diligencia y mecanismos de reporte. Sin embargo, los 

grupos de interés no lo consideraron un aspecto crítico, ni se identificaron impactos, riesgos u oportunidades directos. Aun así, se reconoce como un pilar fundamental para una gestión ética y 

transparente, con un impacto transversal en la administración de la empresa.

Temas de los Estándares Sectoriales GRI aplicables considerados no materiales

Biodiversidad

Calidad del aire

Circularidad

GRI 13_ Sectores Agricultura, Acuicultura y Pesca 2022

La ganadería sostenible, que abarca el bienestar animal, se identificó como importante en el referenciamiento debido al impacto generado por Riopaila Castilla en el sector ganadero. Sin 

embargo, en los diálogos con los grupos de interés, ninguno lo consideró crítico, y no se identificaron impactos específicos, riesgos u oportunidades vinculados. Esto se debe a la magnitud de 

este negocio en comparación con el de la agricultura, donde prevalecieron los mayores impactos identificados.

EXPLICACIÓN

Se identificó la biodiversidad como un tema importante, considerando los procesos que adelante Riopaila Castilla, y que están enfocados en la conservación, restauración y protección de la 

fauna y ecosistemas intervenidos. Este es un asunto que para algunos grupos de interés esta integrado con prácticas de Agricultura Regenerativa (tema que fue priorizado), debido a que su 

gestión permite garantizar la conservación de la biodiversidad y el cuidado del ecosistema.

Se identificó este tema como importante dentro del referenciamiento, sin embargo, en los diálogos, ningún grupo de interés lo consideró crítico, y no se identificaron impactos específicos o 

riesgos vinculados, ya que la priorización se centraba en Cambio climático. Lo anterior, gracias a que Riopaila Castilla ha gestionado de manera correcta el control y medición de contaminantes 

(Material particulado, NOx, SOx, VOC) de sus fuentes fijas y móviles. Se menciona como oportunidad en este tema realizar control y vigilancia en la generación de ruido y vibración generada por 

el transporte de carga pesada en las comunidades vecinas.

La transformación de residuos orgánicos generados a partir de los procesos industriales mediante el uso de tecnologías innovadoras representa una oportunidad significativa para agregar valor y 

minimizar el impacto ambiental. Los grupos de interés reconocen que Riopaila Castilla ha gestionado este tema de manera eficiente y ha implementado estrategias que conviertan estos residuos 

en nuevos productos o recursos útiles, reduciendo la cantidad de desechos generados y contribuyendo a la circularidad del proceso.

De igual forma, asegurar una gestión adecuada de los residuos es importante para cumplir con regulaciones ambientales y para promover prácticas responsables dentro de la organización. 

Estos dos temas se agrupan en el asunto "Gestión del talento humano", con una conclusión general de que esta gestión es esencial para la sostenibilidad y el éxito de la compañía; fomentar un 

clima laboral positivo no solo ayuda a mantener la motivación del personal actual, sino que también se convierte en un atractivo para captar nuevos talentos, especialmente en un mercado donde 

el relevo generacional es fundamental. De igual manera, es importante ofrecer oportunidades de capacitación y desarrollar capacidades a través de alianzas para enriquecer la propuesta de 

valor de Riopaila Castilla. De acuerdo con lo anterior, la compañía ha desarrollado buenas prácticas de empleo y de salario justo, asegurando el bienestar y la motivación de los trabajadores. Por 

esta razón, en la actualidad no presenta riesgos o impactos que lo conviertan en un tema material.

En este tema la principal oportunidad está relacionada con lograr un equilibrio de género en las actividades de la cadena de producción con cargos operativos. Es importante resaltar que, a nivel 

administrativo, Riopaila Castilla ya presenta avances en la equidad de género, por lo tanto, no se identifican riesgos o impactos por parte de los grupos de interés que hagan de este tema un 

asunto material.

Estos asuntos fueron agrupados en el tema de DDHH. Con respecto a esto, la organización realiza un enfoque en el respeto y cumplimiento de los DDHH en la totalidad de su cadena de valor, 

para garantizar prácticas éticas, sostenibilidad social y económica, cumplimiento de normas internacionales, prevención de conflictos, empoderamiento laboral y prevención de multas y/o 

sanciones Por el cumplimiento estricto que se le da a este tema en la compañía, no se identifican riesgos críticos y/o impactos que hagan que este sea un asunto material.

En la compañía se ha implementado de manera integral el sistema de gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo – SST, como una herramienta efectiva para identificar, evaluar y controlar 

riesgos asociados no solo a las tareas de alto riesgo desempeñadas por empleados y contratistas, sino también a situaciones críticas derivadas de la ubicación geográfica de la empresa. De 

igual manera en este asunto se considera en el análisis de doble materialidad que la compañía ha desarrollado una buena gestión y no representa en la actualidad riesgos o impactos 

significativos para la compañía.

Aunque este tema se identificó como relevante, los grupos de interés no lo consideraron crítico ni le atribuyeron impactos, riesgos u oportunidades, respaldándose en el cumplimiento normativo y 

la trayectoria de la empresa como garantía para los consumidores.


